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article, we deconstruct the concept ‘gender’ as consisting of several facets, methods; cisnormativity
and argue that the researcher needs to identify relevant aspects of gender
in relation to their research question. We make a thorough exposition of
considerations that the researcher should bear in mind when formulating
questions about each facet, in order to exemplify how complex this
construct is. We also remind the researcher that gender is not a binary
category and discuss challenges in the balance between taking existing
gender diversity into account and yet sorting participants into gender
categorisations that function in statistical analyzes. To aid in this process,
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1. Utilidad del curso



Utilidad del curso: ;Cuando identificar el género de
nombres de manera sistematica?

Numero considerable de datos

No hay opcion de autoidentificacion
o Encuesta

Es el unico dato que tenemos (i.e. Face++, pronombres)

Cuando tiene sentido para nuestra investigacion (Lindqvist et al., 2021)

o Queremos saber el género o aspectos fisicos o por ejemplo géenero legal?
o (Esrealmente parte de la investigacion?



https://www.faceplusplus.com/
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/19419899.2020.1729844

Conclusion: evitarlo siempre que se pueda



2. Cuestiones éticas



2. Cuestiones éticas

e \emos la probabilidad de que un nombre sea asignado a un hombre o
mujer, No asignamos genero a personas individuales

e Habra errores en esa probabilidad (Misgendering)

e Asume genero de nombres - Refuerzo de estereotipos

.
.& *-l:hcy/%cm -
-l:hcy/%cm -. m e

= e o -S;‘C/}lcr‘ » " he/him


https://lgbt.fandom.com/es/wiki/Misgendering

2. Cuestiones éticas

Imagen binaria del genero (Frohard-Dourlent et al., 2016; Medeiros et al.,

2020)

o Understanding Nonbinary People: How to Be Respectful
o ;Quée es elgenero no binario?

No sabemos como de grande es el error

BINARY IS FOR
~ COMPUTERS

While the data collection for She Figures only considers sex-disaggregated data for men and women, it will
be important to also consider non-binary gender for data collection in future publications, where possible.
Non-binary is an umbrella term for gender identities that fall outside the gender binary of man or woman.
This includes individuals whose gender identity is neither exclusively man nor woman, a combination of man
and woman or between or beyond genders. The United Nations Economics Commission for Europe (UNECE)

She Figures, 2021



https://transequality.org/issues/resources/understanding-nonbinary-people-how-to-be-respectful-and-supportive
https://www.publico.es/psicologia-y-mente/que-es-el-genero-no-binario/
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/67d5a207-4da1-11ec-91ac-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/67d5a207-4da1-11ec-91ac-01aa75ed71a1

2. Cuestiones éticas

Mucha gente trabajando en esto

Importancia de los disclaimers y reconocimiento de limitaciones
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https://zenodo.org/records/10036331
https://link.springer.com/article/10.1007/s11192-020-03733-w

3. Funcionamiento basico
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3. Funcionamiento basico

Juntar dos listas a partir de la columna que tienen en comun (se anaden el
resto de columnas)

1001
Student 0| Name | “Department
1001 NULL
+ 1002 NULL
1003 NULL

1002
1004
1004

O 0 @ P

1004

O 0o wm >

Mathematics

1003
Mathematics

1005 Mathematics
1006 History
1007 Physics

1008 Computer Science



3. Funcionamiento basico

Mi lista inicial Algoritmo
Nombre Nombre Género
Sara Sara Female
Marta Sonia Mostly_female
Andrea Andrea Mostly_female
Federico Federico Male
A. Pedro Male
Andrea Male

Mi lista final
Nombre Género
Sara Female
Marta Unknown
Andrea Mostly_female
Federico Male
A. Unknown

13



3. Funcionamiento basico

60% de identificados
EL % aceptable de identificados para que tenga sentido los resultados dependen del caso

Muchos algoritmos dan % de probabilidad de que el género haya sido asignado correctamente,
o tienen de posibilidades Male/Female/Mostly_male/Mostly_female (o similar)

Mi lista final

Sara Female 08%
Marta Unknown -
Andrea Mostly_female 72%
Federico Male 89%
A. Unknown -

14



4. Cuestiones a considerar
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4. Cuestiones a considerar: Paises

Mi lista inicial Algoritmo Mi lista final
Nombre Pais Género
1 Sara Espana Female
Nombre Pais Nombre Pais Género
S E ~ Sonia Espana Female
ara spana Sara Espana Female
Andrea Espana Mostly_female
Marta Espana Marta Espana Unknown
Andrea Italia Male
Andrea Italia : - Andrea ltalia Male
Federico Espana Male
Federico Rusia Federico Rusia Mostly_male Federico Rusia Mostly_male
A ltalia Pedro Espana Male A. Italia Unknown
Alex Estados Unidos Unisex
Alex Espana Male

1A




4. Cuestiones a considerar: Paises

Nombres con genero diferente
en paises diferentes (Ej.
Andrea)

Nombres eslavos, de Islandia,
incluyen informacion de
genero en apellidos

cSobrerrepresentacion de
ciertos paises?

Apellidos eslavos

Male Female
-0V -ova
-ev -eva

-in -ina

-ob -oba
-eb -eba

-Yi -aya

-Yj -aia

-ky -iha

17



4. Cuestiones a considerar: Origen de los datos

cSabemos de donde vienen las listas de nombres que usamos?

e Nombres occidentales, problemas con Asia principalmente

e Sesgos de bases de datos (i.e., Wikipedia)

e . Datos (des)actualizados? (i.e. Nombre “Taylor" en EEUU)

18



4. Cuestiones a considerar: Datos limpios

Importante tener los datos limpios.

Problemas con:

Iniciales

Alfabeto no latino
Segundos nombres
Tildes y simbolos raros
Considerar si queremaos
desambiguar todos los
nombres por igual o por
bloques

| ()

Cleaning

(

[

Gender disambiguation

Initial records
n =8.067.452

v

Records removed:

Non-roman names removed
(n=131.782)

Records whose country..code

was NULL removed (n =
4.298)

!

Records

Records treated differently:
Slavic countries (first._names and

(n=7.931.372) surnames)
| (n=451.669)
Recorts removed:

5{359}%9 703) > Ei only initials removed

e (n = 284.838)
Recorts assessed for
disambiguation through
first.names.
(n = 7.194.865)

!

[ Included ]

Total reports (Slavic + Rest)
(n=7.646.534)

Esquema PRISMA

19



5. Opciones
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5. Opciones

iNo dejarse impresionar!
Muchos estan repetidos

|

Gratuitos Fuentes fiables Plataforma Actualizado N° hombres
Gender API X X Propia Si 6,084,389 de 190 paises
Genderize.io X Propia Si 4.079.646 de 188 paises
Gender Guesser X ) ¢ Propia Si 9.000.000
Gender-guesser 4 X Python No (2016) 44.568
NameAPI X ) ¢ Propia ? 590.000 de 55 paises
Gender-detector 4 Python No (2015) 125.000 de 2 paises
SexMachine V| X Python No (2013) 44,568
World Gender 4 Python Si 25.000.000 de 195

Name Dictionary

territorios

“Free trial

“Nam_dict.txt

21



https://gender-api.com/
https://genderapi.io/
https://gender-guesser.com/
https://pypi.org/project/gender-guesser/
https://www.nameapi.org/
https://pypi.org/project/gender-detector/
https://pypi.org/project/SexMachine/#description
https://github.com/IES-platform/r4r_gender
https://github.com/IES-platform/r4r_gender
https://github.com/cstuder/genderReader/blob/master/gender.c/nam_dict.txt

5. Opciones

e Listas de nombres que nosotrxs matcheamos con Access, R, etc.

o nam_dicttxt
o Listas caseras
o Listas desambiguadas de otra gente

o ChatGPT 35X
e Usar mas de un método (validacion)

22


https://github.com/cstuder/genderReader/blob/master/gender.c/nam_dict.txt

6. Casos practicos
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6. Casos practicos: mis datos

¥ country code *

W W N Y AW N e

N b e e el e el el el e e
S LW @ N O Wn A W N~ O

N
[
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6. Caso practico #1: Gender API

Suba el archivo de Excel o CSV

Navegue por los archivos o deje caer un

archivo aqui

Puedes seleccionar y subir un archivo de Excel o CSV de tu escritorio aqui.

Al subir los archivos estas de acuerdo con nuestros términos y condiciones y con nuestros politica de privacidad.

Todos los datos se procesan completamente de acuerdo con el GDPR. Lee mas aqui

Seleccione los campos

Revise sus datos

El archivo sera procesado

Descargue el archivo enriquecido

25


https://gender-api.com/es/excel-and-csv

6. Caso practico #2: World Gender Name Dictionary

iCuidado!

first_name country_code level gender F M
2 il SA NaN notfound notfound notfound
6 LA RU 3.0 M 0.0 1.0
0 E BR NaN notfound notfound notfound
5 S.J. US NaN notfound notfound notfound
7 J ES 3.0 M 0.0 1.0
1 S.M US NaN notfound notfound notfound
8 R. V. RU 3.0 M 0.0 1.0
4 M.Z. UA NaN notfound notfound notfound
9 G. FR 20 F 1.0 0.0
3 J.L. GB NaN notfound notfound notfound

Pasos:
1. Descarqgar
2. Abrir en Google Colab (o similar)

3.

Anadir celda 1, 3, 10 y 11 de este
(lo subire a YSP)

Subir vuestro archivo
(previamente limpiado) a la
carpeta ‘example’

26


https://github.com/IES-platform/r4r_gender/blob/main/genderit/python/introduction%20to%20gender-it.ipynb
https://colab.google/
https://drive.google.com/file/d/1HxTYuVgNX_TYpB3DG610Y9pJ5LhcGZti/view?usp=sharing

7. Bibliografia
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iMuchas gracias! '

cAlguna pregunta?

_ elviragonzalez@go.ugres

x @egonzalezsalmon



